uuuuu
-----

.. MUNICIPALIDAD DE

MUNICIPALIDAD DE CUNCO
DIRECCION DE FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

MATERIA DEL CONCURSO

Se llama a concurso publico de antecedentes para proveer siete cargos de la planta municipal
que se indican y se regiran por las siguientes bases.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

3.1

3.2.

3.3.

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Planta Profesional, Grado 11° EUM, con desempefio en la Direccion de Fomento
Productivo y Laboral. Segun lo establecido en el Capitulo IV del Reglamento de
Organizacion Interna de la Municipalidad de Cunco.

Planta Técnico, Grado 13° EUM, con desempefo en la Oficina de Proteccién Civil y
Emergencia dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario. Segun lo establecido
en el Articulo 15 del Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de Cunco.
Planta Técnico, Grado 15° EUM, con desempefio en la Unidad de Contabilidad y
Presupuesto dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas. Segun lo
establecido en el Articulo 39 del Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad
de Cunco.

Planta Administrativo, Grado 16° EUM, con desempefio en la Unidad de Rentas y
Patentes dependiente de la Direccion de Administracién y Finanzas. Segun lo establecido
en el Articulo 32 del Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de Cunco.
Planta Auxiliar, Grado 15° EUM, con desempefio en la Direccion de Obras Municipales.
Segun lo establecido en el Articulo 27 del Reglamento de Organizacién Interna de la
Municipalidad de Cunco.

Planta Auxiliar, Grado 17° EUM, con desempefio en la Direccion de Obras Municipales.
Segun lo establecido en el Articulo 27 del Reglamento de Organizacién Interna de la
Municipalidad de Cunco.

Planta Auxiliar, Grado 18° EUM, con desempefio en la Direccion de Obras Municipales.
Segun lo establecido en el Articulo 27 del Reglamento de Organizacién Interna de la
Municipalidad de Cunco.

REQUISITOS GENERALES DE INGRESO

Los establecidos en el Articulo 10 y 11 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales:

- Ser chileno.

- Haber cumplido con la ley de reclutamiento, si fuere procedente.

- Tener salud compatible con el desempefio del empleo, segun exija la ley.

- Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o técnico que por
la naturaleza del cargo se requiera.

- No haber cesado en cargos publicos como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria,

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones en cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

La Ley 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y

entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en los articulos 54 y 56 de la Ley 18.575,

ni aquellas dispuestas en el articulo 83 de la ley 18.883.



PERFIL ESPECIFICO DEL CARGO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Profesional grado 11°, con funciones en la Direccién de Fomento Productivo y Laboral.

Competencias para el cargo:

- Conocimiento de los instrumentos estatales que promuevan el fomento productivo y
laboral en el @mbito local.

- Conocimiento del funcionamiento interno de las municipalidades.

- Manejo de correo electronico, internet y office (Word, Excel y PowerPoint).

- Disposicion al trabajo en equipo.

Técnico grado 13°, con funciones en el Programa de Proteccion Civil y Emergencia.

Competencias para el cargo:

- Conocimiento del Plan Nacional de Proteccion Civil y de la normativa comunal en
esta materia.

- Conocimiento en el funcionamiento interno de las municipalidades.

- Manejo de correo electrénico, internet y office (Word, Excel y PowerPoint).

- Disposicion al trabajo en equipo.

Técnico grado 15°, con funciones en la Direccién de Finanzas.

Competencias para el cargo:

- Conocimiento de contabilidad gubernamental, rendiciones de cuentas, presupuesto
municipal, clasificador presupuestario, etc.

- Conocimiento en el funcionamiento interno de las municipalidades.

- Manejo de correo electrénico, internet y office (Word, Excel y PowerPoint).

- Disposicion al trabajo en equipo.

Administrativo grado 16°, con funciones en Unidad de Rentas y Patentes.

Competencias para el cargo:

- Conocimiento de la Ley de Rentas Municipales y de la normativa de derecho publico
aplicable a la Unidad de Rentas. (Ley de Alcoholes, Ley de Transito, Ley Organica de
Municipalidades, Reglamento de Cementerios, entre otros)

- Conocimiento en el funcionamiento interno de las municipalidades.

- Manejo de correo electronico, internet y office (Word, Excel y PowerPoint).

- Disposicion al trabajo en equipo.

Auxiliar grado 15°, con funciones en la Direccién de Obras Municipales.

Competencias para el cargo:

- Conocimiento en cotizacion y cubicacion de materiales de construccion.

- Conocimiento en el funcionamiento interno de las municipalidades.

- Conocimiento del territorio comunal.

- Disposicién al trabajo en equipo.

Auxiliar grado 17°, con funciones en la Direccion de Obras Municipales.

Competencias para el cargo:

- Licencia de conducir clase B.

- Conocimiento del Decreto Ley N° 799 y la Circular N° 35.593/95, que regula la
circulacion de vehiculos Municipales.

- Conocimiento en el funcionamiento interno de las municipalidades.

- Conocimiento del territorio comunal.

- Disposicion al trabajo en equipo.

Auxiliar grado 18°, con funciones en la Direccion de Obras Municipales.

Competencias para el cargo:

- Conocimiento en cotizacion y cubicacion de materiales de construccion.

- Conocimiento en el funcionamiento interno de las municipalidades.

- Conocimiento del territorio comunal.

- Disposicion al trabajo en equipo.

PUBLICACIONES

Debera publicarse un extracto de las presentes bases del llamado a concurso publico en el
Diario Austral de Temuco en los términos establecidos en el Articulo 18 de la Ley 18.883 y en
pagina web de la municipalidad www.municunco.cl.

COMUNICACIONES Y AVISOS

Se comunicard por una sola vez a las municipalidades de la region, la existencia de las
vacantes concursables en este municipio a objeto que los funcionarios en general, puedan
postular.


http://www.municunco.cl/

El Encargado de Personal procedera a difundir copia o fotocopia del decreto y de las bases en
un lugar visible del edificio consistorial ubicado en calle Pedro Aguirre Cerda N° 580 de Cunco.

Los interesados pueden descargar las bases del concurso a partir del dia 09 de noviembre de
2017 en la pagina web institucional www.municunco.cl

Toda consulta respecto al concurso debera formularse al correo electronico mmorales@municunco.cl,
hasta el dia 20 de noviembre de 2017 antes de las 14:00 horas, las que seran contestadas por la
misma via hasta el dia 21 de noviembre de 2017 antes de las 17:30 horas.

PRESENTACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deberan ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Cunco ubicada en Pedro Aguirre Cerda N° 580, hasta el dia 22 de noviembre de 2017 hasta las
14:00 hrs. No se recepcionaran postulaciones fuera de plazo, por fax o correo electrénico. El
plazo sefialado se aplicar4 a las postulaciones que se envien por correo postal o servicio
Courier, siendo responsabilidad del postulante verificar que los antecedentes se recepcionen e
ingresen a la Oficina de Partes antes de las 14:00 hrs. del dia 22 de noviembre de 2017.

Estos deberan ser entregados en sobre cerrado indicando claramente nombre completo y cargo
al cual postula.

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS:

8.1. Curriculum Vitae, especificando entre otros aspectos de capacitacion y estudios,
experiencia laboral, si los tuviere. (Adjuntar documentos que lo acredite).

8.2. Certificado de nacimiento.

8.3. Fotocopia de la cédula nacional de identidad (por ambos lados).

8.4. Certificado de situacion militar al dia (en original y vigente si corresponde).

8.5. Licencia de ensefanza basica y/o media segun corresponda (fotocopia simple, el original
se exigira al postulante seleccionado).

8.6. Copia autorizada de decretos, resoluciones o certificados que acrediten experiencia
laboral, extendidos por el respectivo empleador, en el que se especifiquen los afios
desempefados, funciones y demdas antecedentes que acrediten antigiedad en el
servicio.

8.7. Certificados que acrediten capacitacion, estudios y cursos de formacion atingente al cargo
a proveer, si los tuviere (fotocopias simples).

8.8. Declaracion jurada simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos:

- Salud compatible con el cargo.

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
5 afios desde la fecha de expiracion de funciones.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos por haber sido
condenado o procesado por crimen o simple delito.

- No estar afecto a la inhabilidad que contempla el 54 y 56 de la Ley N° 18.575.

La no presentacion de los antecedentes a que se refieren el punto 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.8 0
la presentacion adulterada de los antecedentes sefialados en el presente articulo significaran
que la postulacién no seré aceptada, declardndose su inadmisibilidad.

Los antecedentes presentados por los postulantes no seran devueltos.

FACTORES A CONSIDERAR

El concurso serd de antecedentes, considerando para ello, los items que se definen en este
instrumento y que a continuacion se sefialan, conforme a la pauta de evaluacién de cada cargo,
siendo éstos los siguientes:

A. Estudios y Capacitacion.

B. Experiencia.

C. Entrevista Personal.


http://www.municunco.cl/

Andlisis de los antecedentes:

9.1. PROFESIONAL GRADO 11°, DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO Y LABORAL.

A. ESTUDIOS (acreditar mediante documentos) 30 puntos
- Estudios (puntaje maximo) 25 puntos
Titulo profesional. 25 puntos
- Capacitaciéon (puntaje maximo) 5 puntos
Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones de 5 puntos
fomento productivo y/o laboral. (un punto por cada diplomado o
curso con maximo de cinco)
Sin capacitacién. 0 puntos
B. EXPERIENCIA LABORAL (acreditar mediante documentos) 20 puntos
- En el &rea de fomento productivo y/o laboral (puntaje maximo) 12 puntos
Por 4 afos y mas. 12 puntos
Por méas de 1 y menos 4 afios. 8 puntos
Por 1 afio 0 menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos
- En otras unidades municipales, entidades publicas o empresas (puntajg 8 puntos
maximo)
Por 4 afos y mas. 8 puntos
Por méas de 1 y menos 4 afios. 5 puntos
Por 1 afio 0 menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos
C. ENTREVISTA PERSONAL 50 puntos
- Entrevista personal (puntaje maximo) 50 puntos
Conocimiento de los instrumentos estatales que promuevan 0 — 30 puntos

el fomento productivo y laboral en el &mbito local.

Conocimiento procedimientos internos del municipio y territorio comunal 0 — 20 puntos

Para ser considerado postulante idéneo en el cargo de Profesional grado 11° y pasar a la
etapa de entrevista personal, debera reunir un puntaje entre los factores A y B igual o
superior a 40 puntos. Todos aquellos postulantes con puntaje inferior al sefialado, no

seran convocados a la entrevista personal.

9.2. TECNICO GRADO 13°, OFICINA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA.

A. ESTUDIOS (acreditar mediante documentos) 30 puntos
- Estudios (puntaje maximo) 25 puntos
Titulo de Técnico en Prevencion de Riesgos o similar. 25 puntos
Otros titulos profesionales o técnicos. 5 puntos
- Capacitacion (puntaje maximo) 5 puntos
Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones de 5 puntos
proteccion civil y emergencia (un punto por cada diplomado o curso
con maximo de cinco)
Sin capacitacion. 0 puntos
B. EXPERIENCIA LABORAL (acreditar mediante documentos) 20 puntos
- En la Oficina de Proteccion Civil y Emergencia (puntaje maximo) 12 puntos
Por 4 afios y mas. 12 puntos
Por mas de 1 y menos 4 afios. 8 puntos
Por 1 afio 0 menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos
- En otras unidades municipales, entidades publicas o empresas (puntajg 8 puntos
maximo)
Por 4 afos y mas. 8 puntos
Por mas de 1y menos 4 afios. 5 puntos
Por 1 afio 0 menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos




ENTREVISTA PERSONAL

- Entrevista personal (puntaje maximo)
Conocimiento de del Plan Nacional de Proteccion Civil
y de la normativa comunal en esta materia.

Conocimiento procedimientos internos del municipio y territorio comunal 0 —

0-

50 puntos
50 puntos
30 puntos

20 puntos

Para ser considerado postulante idéneo en el cargo de Técnico grado 13° y pasar a la
etapa de entrevista personal, debera reunir un puntaje entre los factores A y B igual o
superior a 40 puntos. Todos aquellos postulantes con puntaje inferior al sefalado, no

seran convocados a la entrevista personal.

9.3. TECNICO GRADO 15°, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

A. ESTUDIOS (acreditar mediante documentos) 30 puntos
- Estudios (puntaje maximo) 25 puntos
Titulo de Técnico en Administracion de Empresas, Contador 25 puntos

General o similar.

Otros titulos profesionales o técnicos. 5 puntos
- Capacitacion (puntaje maximo) 5 puntos

Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones de 5 puntos

contabilidad gubernamental y presupuesto municipal (un punto por

cada diplomado o curso con maximo de cinco)

Sin capacitacion. 0 puntos
EXPERIENCIA LABORAL (acreditar mediante documentos) 20 puntos
- En la Direccion de Finanzas o Unidad de Contabilidad y |12 puntos

Presupuesto (puntaje maximo)

Por 4 afios y mas. 12 puntos

Por mas de 1 y menos 4 afios. 8 puntos

Por 1 afio 0 menos. 2 puntos

Sin experiencia. 0 puntos
- En otras unidades municipales, entidades publicas o empresas (puntajg 8 puntos

maximo)

Por 4 afios y mas. 8 puntos

Por mas de 1y menos 4 afios. 5 puntos

Por 1 afio 0 menos. 2 puntos

Sin experiencia. 0 puntos

C. ENTREVISTA PERSONAL 50 puntos
- Entrevista personal (puntaje maximo) 50 puntos

Conocimiento de contabilidad gubernamental, rendiciones 0 — 30 puntos

de cuentas, presupuesto municipal, clasificador presupuestario.

Conocimiento procedimientos internos del municipio y territorio comunal 0 — 20 puntos

Para ser considerado postulante idéneo en el cargo de Técnico grado 15° y pasar a la
etapa de entrevista personal, debera reunir un puntaje entre los factores A y B igual o
superior a 40 puntos. Todos aquellos postulantes con puntaje inferior al sefialado, no

seran convocados a la entrevista personal.




9.4. ADMINISTRATIVO GRADO 16°, UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES.

A. ESTUDIOS (acreditar mediante documentos) 30 puntos
- Estudios (puntaje maximo) 25 puntos
Licencia de Enseflanza Media. 25 puntos
Titulo Técnico o Superior. 5 puntos
- Capacitacion (puntaje maximo) 5 puntos
Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones de 5 puntos
rentas y patentes. (un punto por cada diplomado o curso con
maximo de cinco)
Sin capacitacion. 0 puntos
B. EXPERIENCIA LABORAL (acreditar mediante documentos) 20 puntos
- EnlaUnidad de Rentas y Patentes (puntaje maximo) 12 puntos
Por 4 afos y mas. 12 puntos
Por mas de 1y menos 4 afios. 8 puntos
Por 1 afio 0 menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos
- En otras unidades municipales, entidades publicas o empresas (puntajg 8 puntos
mMaximo)
Por 4 afios y mas. 8 puntos
Por mas de 1y menos 4 afios. 5 puntos
Por 1 afio 0 menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos
C. ENTREVISTA PERSONAL 50 puntos
- Entrevista personal (puntaje maximo) 50 puntos

Conocimiento procedimientos internos del municipio y territorio comunal 0 — 20 puntos

Conocimiento de la Ley de Rentas Municipales

y de la normativa de derecho publico aplicable a la Unidad de
Rentas. (Ley de Alcoholes, Ley de Transito, Ley Organica de
Municipalidades, Reglamento de Cementerios, entre otros)

0 — 30 puntos

Para ser considerado postulante idoneo en el cargo de Administrativo grado 16° y pasar a
la etapa de entrevista personal, debera reunir un puntaje entre los factores A y B igual o
superior a 40 puntos. Todos aquellos postulantes con puntaje inferior al sefialado, no
seran convocados a la entrevista personal.

9.5. AUXILIAR GRADO 15°, DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

A. ESTUDIOS (acreditar mediante documentos) 30 puntos
- Estudios (puntaje maximo) 25 puntos
Licencia de Ensefianza Basica, Media, 25 puntos
Titulo Técnico o Superior 5 puntos
- Capacitacion (puntaje maximo) 5 puntos
Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones de la 5 puntos
Direccion de Obras Municipales. (un punto por cada diplomado o
curso con méximo de cinco)
Sin capacitacion. 0 puntos
B. EXPERIENCIA LABORAL (acreditar mediante documentos) 20 puntos
- Enla Direccién de Obras Municipales (puntaje maximo) 12 puntos
Por 4 afos y més. 12 puntos
Por mas de 1 y menos 4 afios. 8 puntos
Por 1 afio 0 menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos
- En otras unidades municipales, entidades publicas o empresas (puntajg 8 puntos
maximo)
Por 4 afos y mas. 8 puntos
Por mas de 1y menos 4 afios. 5 puntos
Por 1 afio 0 menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos




ENTREVISTA PERSONAL

- Entrevista personal (puntaje maximo)
Conocimientos generales del territorio comunal
Conocimiento en cotizacion y cubicacién de materiales de
construccion.

0-
0-

50 puntos
50 puntos
20 puntos
30 puntos

Para ser considerado postulante idoneo en el cargo de Auxiliar grado 15° y pasar a la
etapa de entrevista personal, debera reunir un puntaje entre los factores A y B igual o
superior a 40 puntos. Todos aquellos postulantes con puntaje inferior al sefialado, no

seran convocados a la entrevista personal.

9.6. AUXILIAR GRADO 17°, DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

A. ESTUDIOS (acreditar mediante documentos) 30 puntos
- Estudios (puntaje maximo) 25 puntos
Licencia de Ensefianza Basica, Media. 25 puntos
Titulo Técnico o Superior. 5 puntos
- Capacitaciéon (puntaje maximo) 5 puntos
Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones de la 5 puntos
Direccion de Obras Municipales. (un punto por cada diplomado o
curso con maximo de cinco)
Sin capacitacién. 0 puntos
B. EXPERIENCIA LABORAL (acreditar mediante documentos) 20 puntos
- Como conductor en la Direccién de Obras Municipales (puntaje | 12 puntos
maximo)
Por 4 afos y mas. 12 puntos
Por méas de 1y menos 4 afios. 8 puntos
Por 1 afio o menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos
- En otras unidades municipales, entidades publicas o empresas (puntajg 8 puntos
maximo)
Por 4 afos y mas. 8 puntos
Por méas de 1y menos 4 afios. 5 puntos
Por 1 afio o menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos
C. ENTREVISTA PERSONAL 50 puntos
- Entrevista personal (puntaje maximo) 50 puntos
Conocimientos generales de mecanica y territorio comunal 0 — 20 puntos
Conocimiento del Decreto Ley N° 799 y la Circular N° 35.593/95 0 — 30 puntos

Que regula la circulacion de vehiculos municipales.

Para ser considerado postulante idoneo en el cargo de Auxiliar grado 17° y pasar a la
etapa de entrevista personal, debera reunir un puntaje entre los factores A y B igual o
superior a 40 puntos. Todos aquellos postulantes con puntaje inferior al sefialado, no

seran convocados a la entrevista personal.

9.7. AUXILIAR GRADO 18°, DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

A. ESTUDIOS (acreditar mediante documentos) 30 puntos
- Estudios (puntaje maximo) 25 puntos
Licencia de Ensefianza Basica, Media, Titulo Técnico o Superior 25 puntos
- Capacitacion (puntaje maximo) 5 puntos
Diplomados, cursos y capacitaciones afines a las funciones de la 5 puntos
Direccién de Obras Municipales. (un punto por cada diplomado o
curso con méximo de cinco)
Sin capacitacion. 0 puntos




B. EXPERIENCIA LABORAL (acreditar mediante documentos) 20 puntos

- En la Direccion de Obras Municipales (puntaje maximo) 12 puntos
Por 4 afos y mas. 12 puntos
Por mas de 1y menos 4 afios. 8 puntos
Por 1 afio 0 menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos

- En otras unidades municipales, entidades publicas o empresas (puntajg 8 puntos

mMaximo)
Por 4 afos y mas. 8 puntos
Por mas de 1 y menos 4 afios. 5 puntos
Por 1 aflo o menos. 2 puntos
Sin experiencia. 0 puntos
C. ENTREVISTA PERSONAL 50 puntos
- Entrevista personal (puntaje maximo) 50 puntos
Conocimientos generales del territorio comunal 0 — 20 puntos
Conocimiento en cotizacion y cubicacion de materiales de 0 — 30 puntos

construccion.

Para ser considerado postulante idéneo en el cargo de Auxiliar grado 18° y pasar a la
etapa de entrevista personal, debera reunir un puntaje entre los factores A y B igual o
superior a 40 puntos. Todos aquellos postulantes con puntaje inferior al sefialado, no
seran convocados a la entrevista personal.

10. EVALUACION CURRICULAR

La Comision de Seleccién se constituira el dia 24 de noviembre de 2017 a las 8:30 hrs. para la
apertura de las postulaciones y la evaluacién de cada una de ellas, debiendo levantar acta de
todo lo obrado.

11.

ENTREVISTA PERSONAL

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Profesional grado 11°, Direccion de Fomento Productivo y Laboral:

Los postulantes que alcancen un puntaje mayor o igual a 40 puntos, seran llamados a
entrevista personal, la que se desarrollara el dia 27 de noviembre de 2017 desde las
15:00 horas en la Municipalidad de Cunco. Los postulantes seran citados a la entrevista
exclusivamente por correo electrénico. Aquellos postulantes que no concurran en esta
etapa quedaran excluidos del proceso.

Técnico grado 13°, Oficina de Proteccién Civil y Emergencias:

Los postulantes que alcancen un puntaje mayor o igual a 40 puntos, seran llamados a
entrevista personal, la que se desarrollara el dia 27 de noviembre de 2017 desde las
16:15 horas en la Municipalidad de Cunco. Los postulantes seran citados a la entrevista
exclusivamente por correo electrénico. Aquellos postulantes que no concurran en esta
etapa quedaran excluidos del proceso.

Técnico grado 15°, Direccion de Administraciéon y Finanzas:

Los postulantes que alcancen un puntaje mayor o igual a 40 puntos, seran llamados a
entrevista personal, la que se desarrollara el dia 28 de noviembre de 2017 desde las
15:00 horas en la Municipalidad de Cunco. Los postulantes seran citados a la entrevista
exclusivamente por correo electrénico. Aquellos postulantes que no concurran en esta
etapa quedaran excluidos del proceso.

Administrativo grado 16°, Unidad de Rentas y Patentes:

Los postulantes que alcancen un puntaje mayor o igual a 40 puntos, seran llamados a
entrevista personal, la que se desarrollara el dia 28 de noviembre de 2017 desde las
16:15 horas en la Municipalidad de Cunco. Los postulantes seran citados a la entrevista
exclusivamente por correo electrénico. Aquellos postulantes que no concurran en esta
etapa quedaran excluidos del proceso.

Auxiliar grado 15°, Direccién de Obras Municipales:

Los postulantes que alcancen un puntaje mayor o igual a 40 puntos, seran llamados a
entrevista personal, la que se desarrollard el dia 29 de noviembre de 2017 desde las
10:30 horas en la Municipalidad de Cunco. Los postulantes seran citados a la entrevista



12.

13.

14.

15.

exclusivamente por correo electrénico. Aquellos postulantes que no concurran en esta
etapa quedaran excluidos del proceso.

11.6. Auxiliar grado 17°, Direccién de Obras Municipales:
Los postulantes que alcancen un puntaje mayor o igual a 40 puntos, seran llamados a
entrevista personal, la que se desarrollard el dia 29 de noviembre de 2017 desde las
11:30 horas en la Municipalidad de Cunco. Los postulantes seran citados a la entrevista
exclusivamente por correo electrénico. Aquellos postulantes que no concurran en esta
etapa quedaran excluidos del proceso.

11.7. Auxiliar grado 18°, Direccién de Obras Municipales:
Los postulantes que alcancen un puntaje mayor o igual a 40 puntos, seran llamados a
entrevista personal, la que se desarrollara el dia 29 de noviembre de 2017 desde las
12:30 horas en la Municipalidad de Cunco. Los postulantes seran citados a la entrevista
exclusivamente por correo electrénico. Aquellos postulantes que no concurran en esta
etapa quedaran excluidos del proceso.

RESOLUCION DEL CONCURSO
Los concursos se resolveran a mas tardar el dia 30 de noviembre de 2017.

Los concursos podran ser declarados desiertos si ninguno de los postulantes para ser incluidos
en la terna alcanza el puntaje minimo total de 70 puntos.

Los 3 mas altos puntajes de cada concurso se consideraran en las ternas a proponer al
Alcalde.

SELECCION Y NOTIFICACION

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna y notificara
personalmente o por carta certificada al interesado quien deberd manifestar su aceptaciéon al
cargo y acompafar los originales de los documentos probatorios de los requisitos de ingreso
dentro del plazo que se indique. Si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los
otros postulantes propuestos.

ACEPTACION DEL CARGO
Una vez aceptado el cargo por el postulante, la persona sera designada titular para el cargo en
el cual concursa y debera asumir sus funciones a mas tardar el dia 01 de diciembre de 2017.

TRAMITACION DEL CONCURSO
El concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccién, integrado por los
funcionarios dispuestos en la ley 18.883, que se encuentren desarrollando sus funciones a la
fecha de evaluacion del concurso.

Seran obligaciones del Secretario Municipal, recepcionar las postulaciones y abrir un registro
especial de postulantes en la Oficina de Partes.

Seran funciones del comité, estudiar y evaluar los antecedentes necesarios para dichas
postulaciones, las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes. Actuar4d como Secretario
del Comité el Encargado de Personal.

El Comité propondréa al alcalde los nombres de los candidatos que hubieren obtenidos los tres
mejores puntajes, de acuerdo a los factores considerados en la pauta de evaluacién de estas
bases, con el fin que éste seleccione a una de las personas propuestas, considerando para
ellos los postulantes idéneos.

COMISION CONCURSO

Cunco, 24 de octubre de 2017.



